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OBIJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

Ciclo

ACTIVIDAD

Evaluacion Inicial

Actualizacion, Publicacién y Socializacién de la
Politica de SST y Objetivo.

Asignar las responsabilidades a todos los cargos que
intervienen el SG-SST

Actualizacién de la Matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos.

Identificar el 100% de los requisitos legales
aplicables a la empresa

Definir los recursos para el afio 2024

Disefiar el plan de trabajo para la ejecucidn de las
actividades programadas para el afio 2024

Documentar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Disefiar un procedimiento para identificar y evaluar
las especificaciones en seguridad y salud en el
trabajo Matriz de EPP (elementos de proteccion
personal)

Definir Indicadores de gestion

Actualizacion de la designacion del responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la respectiva asignacién de
responsabilidades.

Documentacion de las responsabilidades
especificas en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la
Institucion.

ENERO

la disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
META

INDICADOR

(N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100

CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
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Gerencia, Encargado del SGSST X
1 Gerencia, Encargado del SGSST X
1 Gerencia, Encargado del SGSST

Encargado del SGSST, integrantes del

1 COPASST, trabajadores y contratistas
1 Encargado del SGSST
1 Gerencia, Encargado del SGSST
Encargado del SGSST
1 Gerencia, Encargado del SGSST
1 Encargado del SGSST
1 Encargado del SGSST X
1 Encargado del SGSST X
1 Encargado del SGSST X

116



| PLANEAR

R\

Realizar por parte del responsable del SG-SST
certificado de aprobacion del curso virtual de
cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Realizar la actualizacion de conformacion del
Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Reuniones del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST

Realizar la capacitacién al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar la actualizacion de conformacion del
Comité de convivencia laboral.

Reuniones del Comité de convivencia laboral.

Capacitar al Comité de Convivencia Laboral.

Actualizacion del Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial

Disenfiar el programa de Capacitacion y
entrenamiento de SST

Solicitar a los responsables del SG-SST (copasst, ccl,
lider sig) el cerificado del curso de capacitacion
virtual de 50 horas definido por el Ministerio de
Trabajo.

Realizar Capacitaciones en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Registro anual donde se evidencie que las personas
con responsabilidades en el SG-SST realizaron la
rendicién de cuenta sobre su desempefio.

Incluir en el Plan de comunicaciones mecanismos
eficaces para recibir y responder las
comunicaciones internas y externas relativas a la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Incluir en el procedimiento de compras la
identificacidn y evaluacion de las especificaciones
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Incluir como requisito para el proceso seleccion y
evaluacion de proveedores y/o contratistas tengan
documentado e implementado el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Responsable del SG-SST

Encargado del SGSST

1 1 1 1 1 1 1 COPASST

Encargado del SGSST

Encargado del SGSST

Comité de convivencia laboral.

Encargado del SGSST

Encargado del SGSST

Encargado del SGSST

Encargado del SGSST

1 1 1 1 1 1 1 Encargado del SGSST

1 Encargado del SGSST

Encargado del SGSST

Encargado del SGSST

Encargado del SGSST
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Disefiar el procedimiento para evaluar el impacto
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo en cambios
internos y externos que se presenten en la entidad
(Gestién del Cambio)

Incluir en la Tabla de Retencién Documental el SG-
SST

Disefiar el procedimiento del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualizacion del protocolo de bioseguridad covid-
19

Investigar todos los eventos que se presenten en
los centros de trabajo (incidentes y accidentes)

Elaborar datos estadisticos y analizar los eventos
que se presenten en el centros de trabajo

Aplicar la Induccién en seguridad y salud en el
trabajo al personal nuevo

Aplicar la Reinduccién en seguridad y salud en el
trabajo al personal antiguo

Cumplir con el 100% de las inspecciones
programadas en el afio

Realizacion de exdmenes médicos ocupacionales

Actualizar el profesiograma

Elaborar el Diagndstico de las condiciones de
salud de los trabajadores

Desarrollar plan de accién de acuerdo con los
resultados del diagnostico de condiciones de salud

Establecer el perfil socio demografico de la
poblacién trabajadora

Elaborar e implementar el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica (SVE)

Disefiar programa de estilo de vida saludable,
incluyendo campafias especificas tendientes a la
prevencion y control, de la farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros

Seguimiento de las recomendaciones médicas
dadas por EPS, ARL y Médico Ocuapcional

Seguimiento al 100% del cumplimiento de las
restricciones o recomendaciones medicas laborales
y de origen comun
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Encargado del SGSST

Encargado del SGSST

Encargado del SGSST

Encargado del SGSST

COPASST, Gerencia

1 1 1 Encargado del SGSST

1 1 1 1 1 1 1 Encargado del SGSST

1 1 1 1 1 1 1 Encargado del SGSST

1 1 1 1 1 1 1 Encargado del SGSST

Encargado del SGSST, Gerencia,
laboral

Encargado del SGSST, Gerencia,
laboral

Encargado del SGSST, Gerencia,
laboral

Encargado del SGSST, Gerencia,
laboral

Encargado del SGSST, Gerencia,
laboral

Encargado del SGSST, Gerencia,
laboral

Encargado del SGSST, Gerencia,
laboral

1 1 1 1 1 1 1 Encargado del SGSST

Encargado del SGSST, integrantes del

Medico

Medico

Medico

Medico

Medico

Medico

Medico

1 1 1 1 1 1 1 Encargado del SGSST, Medico laboral

Cédigo HJASS-SST01
Vigencia 2024
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X X
X
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Realizar registros de ausentismo por enfermedad
comun y cuando se presente por enfermedad
laboral y accidentes de trabajo.

Realizar mediciones ambientales de los riesgos
prioritarios, provenientes de peligros quimicos,
fisicos y/o bioldgicos.

Actualizar matriz de elementos de proteccion
personal

Actualizar formato de entrega de elementos de
proteccion personal.

Vigilancia y control de plagas: Registro de
fumigacion

Registro certificado microbioldgico de agua potable
apto para consumo humano

Realizar mediciones ambientales segun riesgo
presente en la empresa

Actualizar la Evaluacién de vulnerabilidad

Elaborar mapa de evacuacion de la instalaciones
donde se identifique areas y salidas de
emergencias.

Actualizacion del Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

Actualizacion de los integrantes de las Brigadas de
Emergencias.

Disefiar progrograma de mantenimiento e
inspcciones de maquinas y equipos.

Capacitar a las Brigadas de Emergencias.

Dotar a las Brigadas de Emergencias.

Realizar simulacros

Reuniones del Comité Hospitalario de emergencias
y desastres

Actualizacion del instructivo para el reporte de
enfermedad laboral.

Actualizacion del instructivo para notificacion e
investigacion de accidente de trabajo

Matriz de seguimiento reporte de actos y
condiciones inseguras

RIFICAR

Definir los indicadores de estructura, proceso y
resultado del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Realizar Auditoria anual
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1 1 1 1 1 1 1 Encargado del SGSST

Encargado del SGSST Gerencia

Encargado del SGSST

Encargado del SGSST

1 Ing ambiental
1 Ing ambiental
Ing ambiental

Encargado del SGSST y ARL

Encargado del SGSST

Encargado del SGSST y ARL

Encargado del SGSST

Encargado del SGSST, Gerencia

Encargado del SGSST y ARL

Gerencia
1 Encargado del SGSST y ARL
1 1 1 1 1 1 1 Direccion, Ing Ambiental

Encargado del SGSST

Encargado del SGSST

Encargado del SGSST

Encargado del SGSST

1 Grupo auditor, Gerencia
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Planificar y Ejecutar las auditorias al SG-SST

Revision de la alta direccién

Seguimiento a programas sgsst

Acciones preventivas y/o correctivas

Realizar la AUTOEVALUACION DE ESTANDARES
MINIMOS SG - SST

Realizar el Plan de mejoramiento
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1 Encargado del SGSST, Gerencia
1 Direccion

1 Encargado del SGSST

1 Encargado del SGSST

1 Encargado del SGSST

1 Encargado del SGSST

Codigo

HJASS-SST01

Vigencia

2024
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“Wlissé L E.S.E HOSPITAL JOSE ANTONIO SOCARRAS SANCHEZ Codigo HJASS-SSTO1
Conhumiidad mite seron et PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Vigencia 2024
Total Actividades 1130027019 08 0 12 0 10 0 10 O 14 0 11 0 11 O 19 O
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 1 1 3 0 27 0 19 0 8 0 12 0 10 0 10 0 14 0 11 0 11 ©0 19 O 172 1 1%
% Ejecucion Mensual del Programa POE 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 95%  95% = 95% | 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% Programado Ejecutado 95%
Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia % Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia
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